
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลส าเภาลูน 
เรื่อง  ประกาศก าหนดส่วนราชการและโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  ตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2564 – 2566  ปรับปรุงครั้งท่ี  1/2565  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

.....................................................  
 

  ตามที่  ได้มีประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566  
ปรับปรุงครั้งที่  1/2565  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566  ปรับปรุงครั้งที่  1  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าเภาลูน  ลงวันที่   5  กันยายน  2565  นั้น 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  25  วรรคเจ็ด  ประกอบมาตรา  15  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ 18 และข้อ 232 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์  เรื่อง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2545  และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุรินทร์   ในการประชุมครั้งที่  8/2565  เมื่อวันที่   29   สิงหาคม  2565  จึงประกาศก าหนดส่วนราชการ
และโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566  
ปรับปรุงครั้งที่  1/2565  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าเภาลูน  ดัง
รายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 

  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานราชการทั่วไป                  
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหาร                 
ส่วนต าบล  และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล                
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  และพนักานจ้าง  งานสวัสดิการสังคม  งานสังคมสงเคราะห์ งาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส  งานกิจการขนส่ง  งานส่งเสริม การท่องเที่ยว งาน
ส่งเสริมการเกษตร  งานการพาณิชย์  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  งานป้องกันและบรรเทา              สา
ธารณภัย  งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ์  งานประชาสัมพันธ์               
งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ  งานคุ้มครอง  ดูแลและบ ารุ งรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดล้อม  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  ส านัก  หรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมายโดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  9  งาน  ดังนี้  
    1.1  งานบริหารทั่วไป 
     1.2  งานนโยบายและแผน 
    1.3  งานนิติการ 
    1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.5 งานสวัสดิการ... 
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    1.5  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
    1.6  งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.7  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    1.8  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
    1.9  งานส่งเสริมการเกษตร 

  

  2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  งานน าส่งเงิน  การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน  งานการตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดท าบัญชี  งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน   เงินบ าเหน็จ  บ านาญ  และเงินอ่ืน ๆ   งานจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงิ นต่างๆ งาน
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  งานท างบทดลอง ประจ าเดือน และ
ประจ าปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหา  งานทะเบียนคุม  งานการจ าหน่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์  และ
ทรัพย์สินต่างๆ  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือ  ให้ค าแนะน า 
ทางวิชาการ  ด้านการเงิน  การคลัง  การบัญชี  การพัสดุและทรัพย์สิน  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และที่ได้รับ
มอบหมาย   โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  ดังนี้  
    2.1  งานการเงิน 
      2.2  งานบัญชี 
    2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
 

   3.  กองช่างมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานส ารวจ  งานออกแบบ  และเขียนแบบ  งาน
ประมาณราคา  งานจัดท าราคากลาง  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ  งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน  อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ า  งานติดตั้งซ่อม
บ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผัง
เมือง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการ
ก่อสร้าง  และซ่อมบ ารุงประจ าปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานจัดท าประวัติ  ติดตาม ควบคุม
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานแผนการ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการประปา  งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานช่วยเหลือ
สนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  เก็บรักษา การ
เบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ
ด้านวิศวกรรมต่างๆ  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  
ดังนี้  

   3.1  งานก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4  งานผังเมือง 
 
 

         4.กองการศึกษา... 
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   4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานบริหารการศึกษา  
งานพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตาม
อัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ปฐมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  งาน
บริหารวิชาการด้านการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  งานพิพิธภัณฑ์  งานเครือข่ายทางการศึกษา  งานการ
ศาสนา  งานบ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  งานการกีฬา
และนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งาน
ส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการ
เจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือ  ให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยมีโครงสร้างงานในกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  
4  งาน  ดังนี้  

   4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    4.4  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   

     5. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับ
การจ่ายเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ
และทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  งานตรวจสอบ  ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย  วัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด  งานวิเคราะห์
และประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ  งานประเมิน
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานบริการข้อมูล  สถิติ  
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  2 งาน  ดังนี้  
 

    5.1  งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
    5.2  งานบริหารงานทั่วไป 
   (รายละเอียดตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการแนบท้ายประกาศนี้) 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  5  กันยายน  พ.ศ.2565 
 
 
 

                    (นายศรชัย  นันท์ไสย์) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าเภาลูน 

  



แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลส าเภาลูน  เรื่องประกาศก าหนดส่วนราชการและโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ปรับปรุงครั้งที่ 1/2565  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าเภาลูน 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลส าเภาลูน 

 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารงานท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง ต้น กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. 
ภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 
ภารกิจ 
(ทักษะ) 

ทั่วไป 

จ านวน 1 - 2 - 3 3 3 2 - 6 2 3 26 

 
 
 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

 
 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง)(1) 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(ว่าง)(1) 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

    -งานบริหาร งานทั่วไป 
    - งานนโยบายและแผน 
   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานนิตกิาร 
   - งานสวัสดกิารสังคมและพัฒนาชมุชน 
   - งานการเจ้าหน้าที ่
   - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
  - งานกิจการสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 
 

    - งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรพัย์สินและพัสดุ   

 

   - งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร      
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

 

   - งานบริหารการศึกษา 
   - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
    - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านส าเภาลูน(จัดตั้งเอง) 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไทยเจริญ(ถ่ายโอน พช.) 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาปัน (จดัตั้งเอง) 
    - -งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล (ถ้ามี) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (ว่าง)(1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (ก าหนดเพ่ิม) 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) (1) 



                            โครงสร้างส านกัปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

 

 

หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานท่ัวไป 

-เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปง.)(1) 

-ผช.จพง.ธุรการ (1) 

-พนักงานชับรถยนต์ 
(ว่าง)(1)ขอยุบเลิก 

-นักการภารโรง (1)* 

 -พนักงานขับรถยนต์ 
(ว่าง)(1)* 

  

งานนโยบายและแผน 

-นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  

(ปก.) (1) 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

-จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย (ปง)(1) 

-พนักงานขับ
เครื่องจักรกล

ขนาดเบา
(ว่าง)(1)* 

งานนิติการ 

- 

งานสวัสดิการสังคม 

- นักพัฒนาชุมชน 
(ปก./ชก.) 
(1)(ว่าง) 

-ผช.นักพัฒนา
ชุมชน (1) 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

-นักทรัพยากร
บุคคล (ปก) (1) 

งาน
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม  

-นักวิชาการ
สาธารณสุข
(ปก./ชก)ว่าง

(1)ก าหนดเพิ่ม 

งานกิจการ
สภาองค์การ
บริหารส่วน

ต าบล 

ผช.จพง.
ธุรการ 

งาน
ส่งเสริม

การเกษตร 

- 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - 2 - - - 2 - - - 3 1 9 



       โครงสร้างกองคลัง 

 
 

  
 

ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1)(ว่าง) 

งานการเงิน 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(1) 

งานบัญชี 

-นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก) (1) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก) (1) 

--เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง.)(1)  

- ผช.จพง.พัสดุ (1) 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน - - - 1 1 - - 1 1 - - 2 - 6 



  โครงสร้างกองช่าง 

 
 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง) (1) (ว่าง) 

งานก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 

- ผช.นายช่างโยธา (1)  

งานออกแบบ และควบคุม
อาคาร 

-นายช่างโยธา(ชง.) (1) 

-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

งานประสานธารณูปโภค 

    - นายช่างโยธา (ชง.)(1) 

    -ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ว่าง) (1)   

งานผังเมือง 

-นายช่างโยธา (ชง)(1) 

-ผู้ช่วยนายช่างโยธา(1) 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัตงิาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน - - - - - - - 1 - - - 1 - 2 



                                                       โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
  
 

 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา 

 

 - นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 

 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา (ชก) (1) 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 

- 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านส าเภาลูน 

-ครู(1) 

-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

-ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)(1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไทยเจรญิ 

-ครู (2) ว่าง (1) 

-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาปัน 

-ครู (1) 

-คนงานทั่วไป (1) 

งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน 

- นักวิชาการศึกษา (ชก) (1) 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 

- 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน

ครู  อบต. 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - - 1 - - - - - 3 2 2 9 



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
ระดับ วิชาการ พนักงานจ้าง รวม 

ปฏิบัติการ ช านาญการ ภารกิจ (คุณวุฒิ) ภารกิจ (ทักษะ) ทั่วไป 
จ านวน - 1 - - - 1 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

-งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
เอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับจ่ายเงินทุก
ประเภท 

-งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สนิ 

-งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สนิของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

-งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 

-งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน  

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) (1)  

งานบริหารงานทั่วไป 

-งานธุรการ 

-งานการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

-การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สนิ 

-งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนว
ทางแก้ไข 

-งานปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง 



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านส าเภาลูน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั 
หน.ศพด. 

สายงานการสอน 
 ต าแหน่งคร/ูวิทยฐานะ 

บคุลากรสนบัสนุนการสอน 
บคุลากรสนบัสนุน

สถานศกึษา ลกูจ้างปร
ะจ า 

พนกังานจ้าง 
รว
ม - ครู  ชก. ชพ. ชช. การเงิน/บญัช/ี

พัสด ุ
ธุรการ/บันทกึ

ข้อมูล 
โภชนาการ/อนามัย 

รร. 
คอมพิวเตอร์/โสต

ทศันศกึษา 
(ภารโรง) ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ 1 - - - - - - - - - ๑ 1 3 
 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านส าเภาลูน

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านส าเภาลูน  (ว่าง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

ฝ่ายวิชาการ 
   1.  น.ส.อชิรญา  ค ามาก  ครู (งด. คศ.1) 
    2.  น.ส.เสาวลักษณ์  สระแก้ว  ผดด. (ทักษะ) 
    3.  น.ส.รัชฎาภรณ์  โพธิสาร  ผดด( ท่ัวไป) 

 

ฝ่ายบริหาร 
   1.  น.ส.อชิรญา  ค ามาก  ครู (งด. คศ.1) 
    2.  น.ส.เสาวลกัษณ์  สระแก้ว  ผดด. (ทักษะ) 
    3.  น.ส.รัชฎาภรณ์  โพธิสาร  ผดด( ทั่วไป) 

 

ฝ่ายปกครอง 
   1.  น.ส.อชิรญา  ค ามาก  ครู (งด. คศ.1) 
    2.  น.ส.เสาวลกัษณ์  สระแก้ว  ผดด. (ทักษะ) 
    3.  น.ส.รัชฎาภรณ์  โพธิสาร  ผดด( ทั่วไป) 

    3.  น.ส.รัชฎาภรณ์  โพธิสาร  ผดด( ท่ัวไป) 
 

ฝ่ายบริการ 
   1.  น.ส.อชิรญา  ค ามาก  ครู (งด. คศ.1) 
    2.  น.ส.เสาวลกัษณ์  สระแก้ว  ผดด. (ทักษะ) 
    3.  น.ส.รัชฎาภรณ์  โพธิสาร  ผดด ( ทั่วไป) 

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- งานจัดกระบวนการเรยีนรู้  
- งานทะเบียน 

- งานประเมินผลการเรียนการสอน 

- การดูแลเด็กนักเรียน ฯลฯ 

- งานบุคคล 

- งานเสนอค าขอและงบประมาณ  
- งานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานบัญชีเบิกจ่ายและรายงานการ

ควบคุมและตรวจสอบภายใน 

- งานปกครอง 

- งานกิจกรรม/โครงการ   
- ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ   
- งานระเบียบวินับ คณุธรรม จรยิธรรม 

 

- งานธุรการ 

- งานประชาสัมพันธ์  
- งานสุขภาพอนามัย  
- งานประกันคุณภาพภายในและการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไทยเจริญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  ระดับ 

หน.
ศพด. 

สายงานการสอน 
 ต าแหน่งครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุนการสอน 
บุคลากรสนับสนุน

สถานศึกษา ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
- คร ู ชก. ชพ. ชช. การเงิน/

บัญช/ีพัสดุ 
ธุรการ/บันทึก

ข้อมูล 
โภชนาการ/
อนามัย รร. 

คอมพิวเตอร์/
โสตทัศนศึกษา 

(ภารโรง) ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน ๑ 1 - - - - - - - - - ๑ - 2 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไทยเจริญ

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไทยเจริญ  (ว่าง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

ฝ่ายวิชาการ 
1.  น.ส.จุฑารัตน์  แรงรอบ  ครู (งด. คศ.1) 
2.  น.ส.รุ่งลาวรรณ  พานชมพู (ผดด.) ทักษะ 

ฝ่ายบริหาร 
   1.  น.ส.จุฑารัตน์  แรงรอบ  ครู (งด. คศ.
1) 
    2.  น.ส.รุ่งลาวรรณ  พานชมพู (ผดด.) 
ทักษะ 

ฝ่ายปกครอง 
 1.  น.ส.จุฑารัตน์  แรงรอบ  ครู (งด. คศ.1) 
 2.  น.ส.รุ่งลาวรรณ  พานชมพู (ผดด.) ทักษะ 

ฝ่ายบริการ 
1. น.ส.จุฑารัตน์  แรงรอบ  ครู (งด.คศ.
1) 
2.  น.ส.รุ่งลาวรรณ  พานชมพ ู(ผดด.) 
ทักษะ 

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- งานจัดกระบวนการเรยีนรู้  
- งานทะเบียน 

- งานประเมินผลการเรียนการสอน 

- การดูแลเด็กนักเรียน ฯลฯ 

 

- งานบุคคล 

- งานเสนอค าขอและงบประมาณ  
- งานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 

- งานบัญชีเบิกจ่ายและรายงานการ
ควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 

- งานปกครอง 

- งานกิจกรรม/โครงการ   
- ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ   
- งานระเบียบวินับ คณุธรรม จรยิธรรม 

 

- งานธุรการ 

- งานประชาสัมพันธ์  
- งานสุขภาพอนามัย  
- งานประกันคุณภาพภายในและการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 

 



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาปัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

หน.
ศพด. 

สายงานการสอน 
 ต าแหน่งครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุนการสอน 
บุคลากรสนับสนุน

สถานศึกษา ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
- ครู  ชก. ชพ. ชช. การเงิน/

บัญช/ีพัสดุ 
ธุรการ/บันทึก

ข้อมูล 
โภชนาการ/
อนามัย รร. 

คอมพิวเตอร์/
โสตทัศนศึกษา 

(ภารโรง) ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน ๑ 1 - - - - - - - - - - - 1 
 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาปัน

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาปัน  (ว่าง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

ฝ่ายวิชาการ 
น.ส.อนันตญา  สร้อยอ าภา ครู (งด.คศ.1) 

ฝ่ายบริหาร 
น.ส.อนันตญา  สร้อยอ าภา ครู (งด.คศ.1) 

 

ฝ่ายปกครอง 
น.ส.อนันตญา  สร้อยอ าภา ครู (งด.คศ.1) 

 

ฝ่ายบริการ 
น.ส.อนันตญา  สร้อยอ าภา ครู (งด.คศ.1) 

 

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- งานจัดกระบวนการเรยีนรู้  
- งานทะเบียน 

- งานประเมินผลการเรียนการสอน 

- การดูแลเด็กนักเรียน ฯลฯ 

- งานบุคคล 

- งานเสนอค าขอและงบประมาณ  
- งานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานบัญชีเบิกจ่ายและรายงานการ

ควบคุมและตรวจสอบภายใน 

- งานปกครอง 

- งานกิจกรรม/โครงการ   
- ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ   
- งานระเบียบวินับ คณุธรรม จรยิธรรม 

 

- งานธุรการ 

- งานประชาสัมพันธ์  
- งานสุขภาพอนามัย  
- งานประกันคุณภาพภายในและการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 


